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＝ 本日のプログラム ＝ 

卓話例会 

「企業・職場内におけるセクシャルハラスメント問題」 

石川 弘子 会員 

 

ＳＡＡ    山 口 昇 理事 

 

お客様 綾瀬ロ－タリ－クラブ 中村 明正様  

 

職業 電気機械関係 

 

－ 会 長 報 告 － 

○ガバナ－事務所 より 

・姉妹/双子クラブ・有効クラブ調査アンケ－ト   

ご協力のお願い 

・青少年交換学生・財団奨学生の募集開始 

・次年度会員増強・会員維持セミナ－開催のご案内 

 ２０１８年６月４日（月）15：30～アクロス湘南 

 

 

 

 

 

 

 

 

○公益財団法人ロ－タリ－米山記念奨学会 より 

・ハイライトよねやま Ｖｏｌ．２１７ 

○厚木市社会福祉協議会 より 

・ 平 成 ３ ０ 年 度 厚 木 市 社 会 福 祉 協 議 会       

一般会員会費の納入について 

 

－ 幹 事 報 告 ― 

○例会変更 

・大和ＲＣ 

５月１５日（火）→５月１３日（日）夜間移動例会に 

                 振替の為休会 

５月２９日（火）→夜間移動例会（合同例会） 

・大和中ＲＣ 

５月３日→祝日休会 

５月２４日（木）→５月１９日（土） 

         創立４０周年記念式典に振替 

６月２８日（木）→取り止め例会 

○事務局浅井様を３クラブから４クラブで利用する。 

○ＭｙＲＯＴＡＲＹの登録のご協力のお願い。 

 

－ 委員会報告 － 

○ゴルフコンペ  小澤会員 

・厚木ＲＣ主観で３クラブ合同ゴルフコンペ開催 

 ５月１７日（木）本厚木カントリ－クラブ 

 申し込み締め切り ５月７日です。 

○ロ－タ－アクト立ち上げ  五十嵐副幹事 

・理事会で立ち上げの準備について了承を得ている。 

 私が精査して、立ち上げる以上長くもたなくては 

 いけない為、あせらず時間をかけて、皆様の賛成の 

 もと立ち上げたいと思います          
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－ ス マ イ ル － 

 

担当 池本会員 

私花粉症なので、杉 

檜とこの後ぶたくさ、 

稲と続きます。 

ぶたくさが一番きつい

ので、これから 

ピ－クを迎えます。 

皆様運転中のくしゃみ 

に気を付けて下さい。      

 

［齊藤会長・小島副会長・佐藤幹事 

笹生会長エレクト・五十嵐副幹事］ 

今日は卓話例会です。石川さん、お話を楽しみにして 

います。條太郎さん、良く聞いて下さいね。 

中村様、ようこそ！どうぞゆっくりとお楽しみ下さい。 

 

［小島 正伸会委員］ 

山崎さんいつも写真ありがとうございます。 

 

［建部 覚会員］ 

花粉症が楽になったのでスマイルします。 

 

［飯田 久夫会員・藤川 孝幸会員 

山口 光正会員・竹内 祥晴会員］ 

前週の夜間例会は、久々ににぎやかで楽しかったので 

スマイルします、カラオケに出演の皆さん、 

また司会の院長先生お疲れさまでした。 

石川さん卓話よろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

－ 卓 話 例 会 － 

「企業・職場内におけるセクシャルハラスメント問題」 

石川 弘子会員 

 

今ニュ－スで話題の当事務次官の当セクハラ発言が 

賛否両論があり、音声デ－タ－が出て、女性側の声が 

出ないので不公平だとか議論がある。ところで皆様は 

どう思いますか？、私は一方的なデ－タ－、意見で 

判断するのは危険だと思います。 

男女雇用機会均等法が入り、差別的取り扱いは、 

やめましょうと言うことで、セクハラ問題が生じた。 

○セクハラは 2 つの類型があります 

対価型セクハラ 

自分の言うことをきかないと利益を負わせるなど 

権力がある人が何かと引き換えに対価を求めて、 

性的な関係をせまったり、嫌がらせをすること。 

環境型セクハラ 

その人に何かするわけではなく職場にヌ－ド写真を 

貼るなど受け止める人に不快感を感じさせ 

著しく職場環境を阻害させること。 

○一般的にセクハラになること 

・必要以上に食事に誘う ・ボディ－タッチ 

・職場や飲み会でのＹ談 ・性的噂話し 

・外観の差別的な呼び方 ・ちゃん付け、君付け 

・私生活についての性的な発言 

基本相手を尊重する気持ちが大事です。 

  ―例会スケジュールー  点鐘 12：30  会場 レンブラントホテル厚木        《出 席 率》               

日時 内    容 担   当  
 

会員数 欠席者数 

5/2 休  会   

    ３０ １ 

5/9 1936 回 ク ラ ブ 協 議 会 会 長  

5/16 1937 回 卓 話 例 会 クラブ管理運営委員会  出 席 率 前々回修正出席率 

5/23 1938 回 卓 話 例 会 クラブ管理運営委員会  

   ９５.８３ ％     80.７７ ％ 

5/27 1939 回 40 周 年 記 念 例 会   

 

http://www.atsugi-naka-rc.com/
mailto:info@atsugi-naka-rc.com

