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＝＝  本本日日ののププロロググララムム  ＝＝ 
厚木商業高校ｲﾝﾀｰｱｸﾄｸﾗﾌﾞとの合同例会 

担当：五十嵐ｲﾝﾀｰｱｸﾄ委員長 

IAC 新年度方針発表 

 

SAA 担当：浜谷浩之 副 SAA 

出席・スマイル報告：石川会員 

 

お客様：厚木商業高校ｲﾝﾀｰｱｸﾄｸﾗﾌﾞより 

本杉部長・高橋副部長・増田さん・佐藤さ

ん・廣島さん・黒澤さん・顧問：小池先生 

－ 会長報告 － 

○ 一ヶ月近く休み、一年経ったかのよう。も

う８月の終わりのこの時期なのに真夏日。 

あつぎ鮎まつりエ

ンドポリオナウキ

ャンペーンでは体 

調悪く途中抜けさ

せて頂いたが、暑

い中をご苦労様で 

 

 

 

 

 

 

した。 

○ かながわ 2780 ロータリーＥクラブより 

・かながわ 2780 ロータリーＥクラブ ウェ

ブサイト(URL)変更のお知らせ 

○ 公益財団法人ロータリー米山記念奨学会 

より 

・ハイライトよねやま Vol.209 

○ 厚木商工会議所より 

・第 7 回厚木商工会議所ゴルフ大会の開催につ

いて（参加依頼） 

○ 神奈川県共同募金会厚木市支会より 

・共同募金運動街頭募金への協力について（お

願い） 

 10 月 6 日（金）」12：30～13：30 

○ 公益財団法人米山梅吉記念館より 

・官報 30 号 賛助会員募集 他 

※８月５日(土)あつぎ鮎まつり 

END POLIO NOW キャンペーン 

募金総額       １３６，５1５円 

内 厚木・厚木県央 RC ４０，０００円 

    WWeeeekkllyy  

  RReeppoorrtt  

 厚木中ロータリークラブ週報 
        ２２００1177～～２２００1188  第第 11990077 回回    22001177..0088..2233    VVooll..５５  

      国国際際ロローータタリリーー第第 22778800 地地区区  第第６６ググルルーーププ  
            会会長長：：齊齊藤藤達達夫夫  幹幹事事：：佐佐藤藤光光輝輝    ククララブブ広広報報委委員員会会  委委員員長長：：佐佐々々木木尚尚壽壽    

                            事事務務局局  厚厚木木市市栄栄町町 11--1166--1155    厚厚木木商商工工会会議議所所２２FF  TTEELL：：004466--222222--55881111  FFAAXX  ：：004466--222222--55882211  

    WWeeeekkllyy  

  RReeppoorrtt  
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   厚木中 RC     ５６，５１５円 

 をＲ財団へポリオ寄付として納入しました。 

－ 幹事報告 － 五十嵐副幹事 代理 

○ 週報 ・相模原南ＲＣ 

○ 例会変更 

・大和田園ＲＣ 

 9 月 15 日(金)→１８日(月)地区大会に振替 

 9 月 29 日(金)→ 取止め例会 

○ ８月５日(土)あつぎ鮎まつり 

“END POLIO NOW キャンペーン”参加者 

石川・小島正伸・齊藤・笹生・佐藤・竹内・

建部・中野・西・山口清・山崎・五十嵐 会員 

“クリーンキャンペーン”参加者 

 池本＋野村證券有志 18 名・石川・内田・笹

生・佐藤・建部・中野・西・浜谷・藤川・山

口昇・山口光・山崎・小島條(朝食のみ) 会員 

— 委員会報告 － 

【奉仕プロジェクト委員会】：浜谷副 SAA 

 本日第一回奉仕プロジェクト委員会を３階

エルムで１３時４０分より開催します。 

【青少年交換留学生委員会】：笹生会長ｴﾚｸﾄ 

 8 月 20 日に、長塚レ

イラさんの台湾へのお

見送りをしてまいりま

した。向こうに無事に着

いて慣れてきていると

メールで報告来ている。向こうで色々と勉強し

て貰いたいと思う。 

 ガバナー月信に当地区の留学生が受け入れ

と派遣の両方が掲載されている。来年帰国後に

本人より報告してもらうが、また、途中報告も

追って致します。前回週報にも記事を掲載して

いるので、ご覧下さい。 

— スマイル － 

クラブのスマイル 

【齊藤会長・小島副会長・佐藤幹事・笹生会長

ｴﾚｸﾄ・五十嵐副幹事】 厚木商業、小池先生・

生徒諸君我がロータリーにようこそ。 

どうぞごゆっくりお楽しみ下さい。 

【中野正義 SAA】 本日はインターアクトとの

合同例会です。アクターの皆様には鮎まつり会

場にオケルエンドポリオナウキャンペーンに

ご参加戴りがとうございました。本日もよろし

くお願いします。 

会員誕生のスマイル 

【三平治憲 会員】 誕生日のお祝いをして頂き

ありがとうございます。８月１０日で前期高齢

者の手前(６４才)になりました。    もう少し

人生頑張ろうと思いま

す。 

【和田吉二・建部 覚・

内田 清・中村昭夫・飯

田久夫 会員】 三平さん 

誕生日 おめでとうございます 働き盛り です

ね がんばり ましょう 

【山崎隆夫 会員】 妻の誕生祝にバラの花束を

頂き、ありがとうございました。元気に一年間

ロータリーを楽しみます。 

【笹生 誠 会員】 本日は妻の誕生日が当日で

した。また８月５日初孫が誕生しました。

(2,800ｇ)女の子です。命名は飛鳥となりまし

た。孫でまごまごです。厚木商業インターアク

トクラブようこそ！がんばって発表して下さ

い。 

【五十嵐直樹 会員】 笹生さん、初孫ご誕生お

めでとうございます。またレイラのお見送りご

苦労様でした。 

【和田吉二 会員】 鮎まつり花火大会が、無事

に終了しましたのでスマイルします。ご協力あ

りがとうございました。 

 山崎さん、ゴルフの写真をありがとうござい

ました。 

【建部 覚 会員】 五十嵐さん。妻田神社祭礼

準備では大変お世話になり、ありがとうござい

ました。 

【山口 昇 ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ担当】 本日の礼会は、所

用のため次席させていただきます。礼会内容は、

ICA 合同例会です。五十嵐委員長よろしくお願

いします。尚、先日８月２日の例会ですてきな

幹事バッジをいただきました。本当にありがと
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うございます。 

【石川弘子 会員】 本

日業務のため早退しま

す。申し訳ございませ

ん。 

 

－ 厚木商業高校 IAC 活動内容発表 － 

11.. 活活動動内内容容  

((３３年年--本本杉杉部部長長))  

5 月…厚木中 RC との 

      合同例会 

      青少年合同会    

      議・校内美化清掃 

６月…第１回青少年奉仕委員会ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｸﾞ・

PTA 美化清掃・商工会議所清掃活動 

７月…自治会夏祭り手伝い・第 2 回青少年奉仕委

員会ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ・商工会議所清掃活動 

８月…鮎祭りﾎﾟﾘｵ撲滅ｷｬﾝﾍﾟｰﾝ・厚木中 RC との

合同例会・防災訓練 

９月…第４回青少年奉仕委員会ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

・挨拶運動２日間・商工会議所清掃活動 

10 月…第５回青少年奉仕委員会ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

   ・校内美化清掃・職場研修(座禅・写経・懐

石)・箱根細工研修・ﾛｰﾀﾘｰ地区大会・ 

   商工会議所清掃活動 

11 月…第６回青少年奉仕委員会ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

   ・インターアクト年次大会 

12 月…第７回青少年奉仕委員会ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

   ・校内美化清掃・厚木中ＲＣｸﾘｽﾏｽ会・ 台

湾研修 

1 月…PTA 美化清掃・第８回青少年奉仕委員会

ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

2 月…校内美化清掃・第９回青少年奉仕委員会ｱｸ

ﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

３月…第 10回青少年奉仕委員会ｱｸﾀｰｽﾞﾐｰﾃｨﾝｸﾞ 

   ・１泊研修 

２２..  今今年年度度活活動動のの感感想想((３３年年--本本杉杉部部長長))  

 今年度は１年生が３名、２年生が６名、３年生

が２名の計１１名で活動しています。 

今年度も昨年と同様に、自治会のお手伝いや、夏

祭りのボランティア、ポリオ募金活動などを行い

ました。また、今年から、市役所主催の心と街の

クリーン作戦にも参加させていただき、９月の本

番に向け実行委員会を中心に頑張っています。 

 １年生は、初めて体験することが多かったが、

皆が積極的に行動し貴重な体験をすることが出

来ました。２,３年生は昨年と違い、自分たちが主

体となって活動しなくてはいけないというプレ

ッシャーに負けず、しっかりと後輩たちのサポー

トをし、充実した活動ができるよう頑張りたいと

思います。 

 これからも、１つ１つの活動をしっかり自覚し、

インターアクトとして成長していきたいと思い

ます。 

３３..  次次年年度度にに向向けけててのの抱抱負負((２２年年--高高橋橋  副副部部長長))  

 来年度は３年生が引退し、今までのサポートを

受けることが出来なくなります。残されて部員た

ちで、今年度の半生を生かし、気を引き締めて活

動していきたいと思っています。また、部員を増

やすために、新入部員の勧誘をしっかり行い、後

輩たちをリードできるように努力したいと思っ

ています。 

 活動も部員皆が合同会議・地域ボランティア活

動・美化活動などに積極的に参加し、日々成長し

ていきたいと考えています。 

 

４４..  自自己己紹紹介介  

【３年-本杉部長】…３年間毎年様々な活動をし、

すごく勉強になった。今後は神奈川工科大学で情

報関係の勉強をしたい。これからは後輩のサポー

トに回り参加協力して行きたい。 

【２年-高橋副部長】…３年生がいなくなるので、

私たち 2 年生がサポートして行く。進路は事務系

の専門学校へ 

【２年-廣島部員】…今年初めて参加。沢山の人々

の優しさに触れられて、とても感動し、来年も参

加したい。進路は是非就職したいので、宜しくお

願いします。 

【２年-増田部員】…今年初めて共同募金に参加

させて頂いて、とても達成感がありました。 
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進路は事務系希望です。 

【２年-佐藤部員】…共同募金参加は今年で２回

目。普段体験できない貴重な体験ができて良かっ

た。これからは２年生が主体になってゆくので、

積極的に参加したい。進路は事務関係の仕事に進

む予定です。 

【１年-黒澤部員】…入部してから、先輩たちと

色々な活動をしてきて凄く楽しい毎日を過ごし

ています。ポリオの募金では色々な人に協力して

もらいとても良い気持ちになり、達成感がありま

した。これからも部活で色々な活動をしてゆきた

いと思っています。進路については商業科目で習

ったものを生かせるような就職をしたいと思っ

ています。よろしくお願いします。 

【担任-小池先生】…生徒たちが日々お世話にな

って誠に有難うございます。ポリオ募金では、生

徒たちは普段学校生活では大人しいのですが、積

極的に声を出している姿を初めて見て、このボラ

ンティア活動を通して日々成長しているのだな

と感じることが出来ました。色々な活動で皆様に

迷惑を掛けてしまうかと思いますが、積極的に参

加して生徒ともども成長してゆきたいと考えて

おります。これからも厚木商業のボランティア部

を宜しくお願い致します。 

【五十嵐委員長】 

・アクターズミーティン   

  グの感想 

◦ 授 業 の 中 に 軍 事 教 育

(匍匐前進・実弾射撃訓練

等)がある国もある。授業も昔の憲兵のような者が

指導する。 

◦奨学金の考え方の違い…日本では、返すのが常

識。米では、奨学金をいくら稼ぐかが能力評価と

なる。仏では、世界史がなく仏史しかなく、授業

の中で教師が日本の悪口を平気で言うので、日本

人留学生は陰で泣いている。 

◦自分の経験から、TGV(高速列車)で仏人婦人の

横に掛けたら、その婦人はワサワザ立ち上がって

連結部分へ行き、「このｲｴﾛｰﾓﾝｷｰが!!!」という顔つ

きでじっとこちらを見ていた。 

◦米で、日本に投下した原爆の授業をした時に生

徒は全く興味なく、笑いながら授業を受けていた。 

また、ペーパーテストは無く、プレゼンやレポー

ト提出により評価する。 

◦独の授業の方法は、先生と生徒がマンツーマン

で行なわれている。 

◦１６名のパネラーに「将来ロータリアンになり

たいか?」と尋ねたところ、「ロータリアンの皆さ

んに感謝しているし、無理かも知れないが、成れ

るなら成りたい。」との答えでした。皆、前向き

で終始笑顔で、意見を発表するのも順番待ちとい

うくらい積極的で感心した。 

◦分かりやすい日本人の特徴は、歩く速度がすご

く速いのと車が諸外国のボロボロと違い皆ピカ

ピカということ。留学生は帰国すると何でも出来

るという自信が持てる。 

◦入会後まだ日の浅い私の RC への個人的感想で

すが、青少年への奉仕は重要で、教育的活動の支

援はロータリー繁栄には必要不可欠と思う。この

点は会長にもインターアクトやローターアクト

のことに時間を費やすよう頼まれているので、同

じ考えのようです。 

【齊藤会長からの激励】 

うちのクラブには先日の花火大会でも大活躍の

ファイアート神奈川・和田さんという方もいる。 

外国では沢山ボランティアをすると学校の成績

が良くなるらしいが、日本ではないかもしれない

が、現役の皆さで真面目にやってきた生徒は先生

に是非応援してやって欲しいとお願いします。 

最近当クラブは会員の数が減っているが私は何

も気にしない。今まで当クラブは野球・スカウト

等子供さんの援助をしてきたが、商業高校ではボ

ラティア部となっているようだが、今年からは若

い人を誘ってゆこうと思っている。しばらくはイ

ンターアクト等に力を入れていくので、卒業生も

含めて RCC 等新しいグループの活動に協力して

欲しい。お金が掛かるがバックアップしてゆくの

で、他の生徒の見本となるよう頑張って欲しい。 
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